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Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
¢ no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242 0673 - 2231 2281

Ano XIV n° 3757 — 16 de novembro 2009 (s CONTRAF3 GUT

PESQUISA REVELA ALTA TAXA
DE SUICIDIO ENTRE BANCARIOS

As péssimas condi¢des de trabalho nos bancos levam centenas de bancarios ao
suicidio. Segundo pesquisa inédita da Universidade de Brasilia (UnB), 181 bancarios
deram cabo a propria vida no Brasil entre 1996 e 2005, uma média de um suicidio a
cada 20 dias.

Entre as principais causas que fazem o trabalhador tomar essa medida extrema
estdo as pressdes para o cumprimento de metas, a falta de funciondrios para muitas
tarefas, o assédio moral e persegui¢cdes gratuitas. O medo do desemprego ou de
retaliagdes também abre uma brecha para o sofrimento.

“O estudo demonstrou que qualquer pessoa considerada normal esta sujeita a
passar pelo mesmo processo. Por mais equilibrada que seja a pessoa, caso ndo
encontre solugoes praticas para livrar-se das causas do sofrimento, seja por meio de
uma remog¢do para outro setor na empresa, seja por meio da troca de emprego ou
aposentadoria, a possibilidade de adoecimento é enorme.

Alguns somatizam doengas fisicas, outros desenvolvem transtornos mentais. De forma extrema, alguns entendem que a
vida ndo merece ser vivida, optando pela radicaliza¢do por meio do suicidio", explica o pesquisador Marcelo Finazzi, mestre em
administracdo pela UnB e autor da dissertacdo Patologia da Soliddo: o suicidio de bancarios no contexto da nova organizacdo do
trabalho, em entrevista para o Instituto Humanitas Unisinos.

A taxa de suicidios e doengas do trabalho sdo associadas as transformacdes ocorridas no mercado financeiro a partir da
década de 1990. No periodo, 430 mil bancarios foram demitidos no Brasil.

“Se antes os bancos tinham lucros com a inflagdo, apds 1995 o papel do bancario mudou. Ele passa a ser vendedor e
consultor e as cobrangas se acentuaram", afirmou em entrevista para o site da UnB. O vinculo estabelecido entre as empresas € o
trabalhador muda bruscamente e passa a ser o de submissao.

Para Marcelo, o fator mais determinante que leva o empregado a desestabilizagdo é a perda da vontade de viver e a falta
de reconhecimento pelo esfor¢o despendido para a realizacao das tarefas.

REUNIAO CONFRATERNIZACAO
COE ITAU UNIBANCO [ s feot o contratemizacio no SEa s <~

partir das 10:00h.

Teremos o nosso famoso chur-

A Contraf-CUT e o Ital Unibanco voltam a se [ [ rasco, brincadeiras para as criangas, muita
encontrar hoje, dia 16, para dar continuidade ao [ Jj musica, sorteio de brindes e a chegada do \@-—’
processo de negociagdo da equiparacdo de direitos [§ ] Papai Noel. i

BRASIL

entre os funcionarios dos dois bancos. A reunido dara ~
continuidade ao debate a respeito da unificacdo do ATENCAOQO!
plano de saude, iniciado no ultimo dia 3.

Na dultima reunido, foram discutidas as pri-
meiras bases para a elaboracdo de uma proposta que
sera depois apreciada pelos trabalhadores em
assembléias para a constru¢do de um acordo coletivo

Para acompanhantes e criangas acima de 12 anos sera
cobrado a taxa de R$ 15,00.

Os terceirizados e estagidrios, pagam RS 15,00 e NAO
podem levar acompanhantes.
OBS: Para cada quilo de alimento que o associado levar, terd

sobre o tema. direito a mais um cupom para o Ssorteio, e os valores

O ,preglden’fe .dO S'nd'cato_e' fupmonarlomdo arrecadados com a venda dos convites, serdo revertidos na
banco Itau, Luiz Claudio Rocha participara da reuniao. compra de alimentos para instituicdes de caridade.




	Slide 1

